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Ey Tirk genglgl Birinc vzifen, T stialn, Tirk
cumhuriyei,lelebet, muhafaza ve midafa etmeki.

Mevcudiyetinn ve isikbalinin yegane temel budur. Bu
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dahi, vazifen; Tiirk istiklal ve cumhurietini kurtarmaktr!
Muhtag oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda, mevcuttur!
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‘’Milli Eğitim´in gayesi yalnız hükümete memur yetiştirmek değil, daha çok memlekete ahlâklı, karakterli, cumhuriyetçi, inkılâpçı, olumlu, atılgan, başladığı işleri başarabilecek kabiliyette, dürüst, düşünceli, iradeli, hayatta rastlayacağı engelleri aşmaya kudretli, karakter sahibi genç yetiştirmektir. Bunun için de öğretim programları ve sistemleri ona göre düzenlenmelidir.’’
Mustafa Kemal ATATÜRK
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SUNUŞ
Stratejik plan, günümüz gelişim anlayışının geçmişteki anlayışlardan en belirgin farkının göstergesidir. Zira stratejik plan yaklaşımı geleceğe hazır olmayı değil, bir anlamda geleceği bugünde yaşamaktır. Ancak stratejik plan tek başına bir belge olarak değerli değildir. Onu değerli kılacak olan şey, kurumun doğru karar alabilme yeteneği ve kararlılık gösterebilme gücüdür.

Büyük Atatürk bir sözünde “Yolunda yürüyen bir yolcunun yalnız ufku görmesi yeterli değildir. Muhakkak ki ufkun ötesini de görmesi ve bilmesi gerekir.” derken, bu çağdaşlaşma yolculuğunda çağdaş uygarlık seviyesinin ötesini görerek yürümemiz gerektiğini; yani geleceği de düşünmemizi öğütlemektedir.

Kurumsallaşma, her işin amacı, aracı ve zamanının olduğunun bilinmesi yani bu işi ben şu araçla şu amaç için şu zamanda şu hedefe ulaşmak için yapmalıyım demektir. Örneğin öğrenme güçlüğü çeken bir öğrenci çeşitli tanıma sorularıyla tanınmalı, bu tanımadaki amacın öğrencinin öğrenmesindeki belli güçlükleri tanımak ve öğrencinin kendisine, ailesine, devletine yararlı bir birey haline getirmek olduğu işin başında belirlenmelidir

Bu çerçevede Laleli İlkokulu Müdürlüğü olarak stratejik amaç ve hedeflerimizi, bunlara ulaşmak için yapılması gereken faaliyetlerimizi ve eylemlerimizi, performans ölçülerimizi içeren 2024-2028 yıllarına ait planlarımızı oluşturmak için geniş ve kapsamlı çalışmalar başlattık. Planlama çalışmalarımızda, paydaşların katılımını, uygulanabilirliği ve bilimselliği daima ön planda tutmaktayız.  Bu planlama ile, çalışmalarımızın daha etkin ve verimli bir şekilde yürütüleceğine inanıyorum.

Stratejik planımızın hazırlanmasında kurumumuza ilgisi ve bilgisiyle desteklerini esirgemeyen öncelikle İl Mili Eğitim Müdürlüğümüz Ar-Ge birimine, bu planın hazırlanmasında emeği geçen stratejik planlama ekibimize teşekkür ediyorum. Bu plânın etkin şekilde uygulanması ile okulumuzun başarısının daha da artacağına inanıyor, tüm personelimize başarılar diliyorum
                           Ali Rıza ALTINDAL

                                                                                                        Okul Müdürü

TANIMLAR

       Eylem Planı: İdarenin stratejik planının uygulanmasına yönelik faaliyetleri, bu faaliyetlerden sorumlu ve ilgili birimler ile bu faaliyetlerin başlangıç ve bitiş tarihlerini içeren plandır.

      Faaliyet:Belirli bir amaca ve hedefe yönelen,başlı başına bir bütünlük oluşturan, yönetilebilir ve maliyetlendirilebilir üretim veya hizmetlerdir.
     Hazırlık Programı: Stratejik plan hazırlık sürecinin aşamalarını, bu aşamalarda gerçekleştirilecek faaliyetleri, bu aşama ve faaliyetlerin tamamlanacağı tarihleri gösteren zaman çizelgesini, bu faaliyetlerden sorumlu birim  ve kişilerle stratejik planlama ekibi üyelerinin isimlerini içeren ve stratejik planlama ekibi tarafından oluşturulan programdır.

     Hedef Kartı: Amaç ve hedef ifadeleri ile performans göstergelerini, gösterge değerlerini,göstergelerin hedefe etkisini, sorumlu ve iş birliği yapılacak birimleri, riskleri, stratejileri,maliyetleri,tespitler ve ihtiyaçları içeren karttır.

     PerformansGöstergesi:Stratejikplandahedeflerinölçülebilirliğinimiktarvezamanboyutuylaifadeeden araçlardır.

    Stratejik Plan Değerlendirme Raporu: İzleme tabloları ile değerlendirme sorularının cevaplarını içeren ve her yıl şubat ayının sonuna kadar hazırlanan rapordur.

    Stratejik Plan Genelgesi: Stratejik plan hazırlık çalışmalarını başlatan, Strateji Geliştirme Kurulu üyelerinin isimlerini içeren ve bakanlıklar ile bakanlıklara bağlı ,ilgili ve ilişkili kuruluşlarda Bakan, diğer kamu idareleri ve mahalli idarelerde üst yönetici tarafından yayımlanan genelgedir.

   Üst Politika Belgeleri: Kalkınma planı, hükümet programı, orta vadeli program, orta vadeli mali plan ve yıllık program ile idareyi ilgilendiren ulusal, bölgesel ve sektörel strateji belgeleridir.

BÖLÜM I: GİRİŞ ve PLAN HAZIRLIK SÜRECİ

2024-2028  dönemi stratejik plan hazırlanması süreci Üst Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin oluşturulması ile başlamıştır. Ekip tarafından oluşturulan çalışma takvimi kapsamında ilk aşamada durum analizi çalışmaları yapılmış ve durum analizi aşamasında paydaşlarımızın plan sürecine aktif katılımını sağlamak üzere paydaş anketi, toplantı ve görüşmeler yapılmıştır.

 Durum analizinin ardından geleceğe yönelim bölümüne geçilerek okulumuzun amaç, hedef, gösterge ve eylemleri belirlenmiştir. Çalışmaları yürüten ekip ve kurul bilgileri altta verilmiştir.

STRATEJİK PLAN ÜST KURULU

2024-2028 Stratejik Plan Üst Kurulu  ve Stratejik Plan Hazırlama Ekibi :
	Üst Kurul Bilgileri
	  Ekip Bilgileri

	Adı Soyadı
	Unvanı
	Adı Soyadı
	Unvanı

	Ali Rıza ALTINDAL
	Müdür
	Ömer Erman GÜNEYLİGİL
	Müdür Yardımcısı

	Ömer Erman GÜNEYLİGİL
	Müdür Yardımcısı
	Hasan URAL
	Öğretmen

	Hasan URAL
	Öğretmen
	Aydın KURUCU

	Öğretmen

	Yusuf YAŞKEÇELİ
	Öğretmen
	Gülay BATUR
	Öğretmen

	Hatice BÜTEV
	Okul Aile Birliği Temsilcisi
	Fatma DOĞRUL
	Öğretmen


BÖLÜM II: DURUM ANALİZİ
Durum analizi bölümünde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanıt bulunmaya çalışılmıştır. 

Bu kapsamda okulumuzun kısa tanıtımı, okul künyesi ve temel istatistikleri, paydaş analizi ve görüşleri ile okulumuzun
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Güçlü Zayıf Fırsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alındığı analize yer verilmiştir.
     Laleli İlkokulu 1967 yılında 8 derslik olarak bulunduğu mahallenin eğitim-öğretim ihtiyacını karşılamak için kurulmuştur.   
İsmini bulunduğu mahalleden almaktadır.

        1997/1998 eğitim öğretim yılı ile birlikte ilk ve ortaokul birlikte eğitim veren kurumumuz 2012/2013 eğitim-öğretim 
yılından itibaren sadece ilkokul olarak hizmet vermeye devam etmektedir.

        Okulumuz 2018 ve 2023 yılları yaz aylarında kapsamlı birer tadilattan geçmiştir.
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  Mevcut Stratejik planın değerlendirilmesi:  
      Laleli İlkokulu 2019/2023 yıllarını kapsayan stratejik planı ve 16/09/2013 tarihli ve 2013/26 sayılı Stratejik Planlama konulu genelge ile 5 yıl boyunca uygulanmış, öngördüğümüz hedeflerin önemli çoğunluğuna ulaşılmıştır. Uygulanmakta olan stratejik planda yer alan “Durum Analizi” bölümü, İl ve İlçe Milli Eğitim Müdürlüğümüzün Stratejik Planları ile uyumludur. Hedeflerin gerçekçi, somut ve güncel ifade edilmesi bakımından ilköğretime özgü göstergeler de yer almaktadır.  Ancak Bakanlık, İl ve İlçe stratejik planları ile okul/kurum stratejik  planlarının “Geleceğe Yönelim” bölümü, başlıkları itibariyle aynı olsa da göstergelerin ifade edilişi bakımından planlar arasında bütünlük bulunmamaktadır. Yeni plan döneminde Bakanlık, İl, İlçe ve Okul/Kurum Stratejik Planlarının özellikle “Geleceğe Bakış” bölümlerinin birbirine uyumlu olarak hazırlanması önemlidir
       Mevzuat Analizi

      Kılıçarslan ilkokulu İl Milli Eğitim Müdürlüğümüzün tabi olduğu tüm yasal yükümlülüklere uymakla mükelleftir. Bunların dışında ilköğretim düzeyinde yükümlülük arz eden mevzuata da uyulmaktadır.

Tablo2  Mevzuat Analizi

	Yasal  Yükümlülük
	Dayanak
	Tespitler
	İhtiyaçlar

	· Okulumuz “Dayanak” başlığı altında sıralanan Kanun,Kanun Hükmünde Kararname, Tüzük, Genelge  ve Yönetmeliklerdeki ilgili hükümleri yerine getirmek

· “Eğitim-öğretim hizmetleri, insan kaynaklarının gelişimi ,halkla ilişkiler, stratejik plan hazırlama, stratejik plan izleme-değerlendirme süreci iş ve işlemleri” faaliyetlerini yürütmek.

· Resmi kurum ve kuruluşlar, sivil toplum kuruluşları ve özel sektörle mevzuat hükümlerine aykırı olmamak ve faaliyet alanlarını kapsamak koşuluyla protokoller ve diğer iş birliği çalışmalarını yürütmek

· İlköğretim öğrencilerinin okula kayıt, sınıf geçme, devam-devamsızlık,sosyal sorumluluk çalışmaları vb.iş ve işlemleri
	· T.C. Anayasası

· 1739 Sayılı Millî EğitimTemel Kanunu

· 652 Sayılı MEB Teşkilat ve Görevleri Hakkındaki Kanun Hükmünde Kararname

· 222 Sayılı Millî EğitimTemel Kanunu

· 657 Sayılı Devlet Memurları Kanunu

· 5442 Sayılı İl İdaresi Kanunu 

· 439  Sayılı Ek Ders Kanunu

· 4306 Sayılı Zorunlu İlköğretim ve  Eğitim Kanunu

· 5018 sayılı Kamu MaliYönetimi ve Kontrol Kanunu

· 26 /02/ 2018 tarihinde yayımlanan Kamu İdarelerinde Stratejik Planlamaya İlişkin Usul ve Esaslar hakkındaki Yönetmelik

· Okul Öncesi  Eğitim ve İlköğretim  Kurumları Yönetmeliği

· Sosyal Etkinlikler Yönetmeliği
	· Müdürlüğümüz hizmetlerini mevzuat hükümlerine uygun yürütmektedir.

· Diğer kurumlarla işbirliği gerektiren çalışmalarda gerek tabi olduğumuz mevzuat gerekse diğer kurumların mevzuatları arasında uyuşmazlık ortaya çıkabilmektedir.

· Tabi olduğumuz mevzuatın kapsamı, Müdürlüğümüzün yetkilerini çeşit-lenrmekle birlikte sınırlamaktadır.

· Kurumsal kültürümüz, mevzuatta sık yaşanan değişikliklere hazırlıklı olmasına rağmen öğrenci ve velilerimizden oluşan paydaşlarımız, yeni ve farklı çalışmalara uyuma direnç göstermektedir.

· Mevzuat itibariyle velilerin eğitim faaliyetlerine müdahale alanını sınırlandıran her hangi bir mekanizma bulunmamaktadır.
	· Diğer kurumlarla iş birliğinde, yetki alanının genişletilmesi

· Mevzuat itibariyle Okul Müdürlerinin yetkilerinin artırılması

· Eğitim uygulamaları konusunda  ulusa ldüzeyde tanıtım çalışmaları yaparak öğrenci ve velilerinin bilgilendirilmesi

· Mevzuatta  ihtiyaç duyulan değişikliklerde “yenileme” çalışmaları  yerine “güncelleme” çalışmalarına yer verilmesi

· Öğrenci velilerinin eğitim faaliyetlerine müdahale alanlarının sınırlandırılması için yasal tedbirlerin alınması

· Mevzuatın,çalışanların kendilerini güvende hissedebileceği şekilde yeniden düzenlenmesi


Üst Politika Belgeleri Analizi
	ÜstPolitikaBelgesi
	İlgiliBölüm/Referans
	VerilenGörev/İhtiyaçlar

	5018 SayılıKamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu
	· 9.Madde,

· 41. Madde
	Kurum  Faaliyetlerinde bütçenin etkin ve verimli kullanımı Stratejik Plan Hazırlama İzleme ve  Değerlendirme Çalışmaları

	30344  sayılı Kamu İdarelerinde Stratejik Plan Hazırlamaya İlişkin Usul veEsaslar Hakkında Yönetmelik
	Tümü
	5 yıllık hedefleri içeren Stratejik Plan hazırlanması

	2024-2026  OrtaVadeli Program


	Tümü
	Bütçe çalışmaları

	MEB Kalkınma Plan Politika Önerileri
	Önerilen politikalar
	Hedef ve stratejilerin belirlenmesi

	MEB Kalite Çerçevesi
	Tümü
	Hedef ve stratejilerin belirlenmesi

	Cumhurbaşkanlığı 2024 Yıllık Çalışma Programı
	Eğitim
	661, 662, 663,P.664,665, 666, 667, 668,670,672, 675, 676, 678,680, P.681 Sayılı Politika ve Tedbir Maddeleri

	İl Afed Acil Eylem Planı
	            Tümü
	Hedef ve stratejilerinin belirlenmesi

	Ulusal Öğretmen Strateji Belgesi
	Tümü
	Hedef  ve stratejilerin belirlenmesi

	,2024-2028 Stratejik Plan Hazırlık  Çalışmaları
	Tümü
	2019-2023 Stratejik Planının Hazırlanması

	Millî Eğitim Şura Kararları
	Tümü
	Hedef ve stratejilerinin belirlenmesi

	MEB 2024-2028 Stratejik  Planı
	Tümü
	MEB Politikaları konusundaTaşraTeşkilatına Rehberlik

	Kamu İdarelerince Hazırlanacak Performans Programları Hakkında Yönetmelik
	Tümü
	5 yıllık kurumsal  hedeflerin her bir mali yıl için ifade edilmesi

	Kamu İdarelerince Hazırlanacak Faaliyet Raporu Hakkında Yönetmelik
	Tümü
	Her bir mali yıl için belirlenen hedeflerin gerçekleşme durumlarının tespiti, raporlanması

	Aksaray İl Milli Eğitim Müdürlüğü Stratejik Planı
	Tümü
	Amaç,  hedef,  gösterge ve Stratejilerin belirlenmesi


Faaliyet Alanı-Ürün/Hizmet Listesi

     Tablo4:  Faaliyet Alanı-Ürün/Hizmet Listesi

	FaaliyetAlanı
	Ürün/Hizmetler

	A-Eğitim-ÖğretimHizmetleri
	1. Eğitim-öğretim iş ve işlemleri

2. Ders Dışı Faaliyet İş ve İşlemleri

3. Özel Eğitim Hizmetleri

4. KurumTeknolojik Alt yapı Hizmetleri

5. Anma ve Kutlama Programlarının Yürütülmesi, Sosyal,Kültürel,SportifEtkinlikler

6. Öğrenci İşleri (kayıt, nakil, ders programları vb.)

7. Zümre Toplantılarının Planlanması ve Yürütülmesi



	B- Stratejik Planlama, Araştırma-Geliştirme
	1. Stratejik Planlama İşlemleri

2. İhtiyaç Analizleri

3. Eğitime İlişkin Verilerin Kayıtlanması

4. Araştırma-Geliştirme  Çalışmaları

5. Projeler Koordinasyon

6. Eğitimde Kalite Yönetimi Sistemi (EKYS) İşlemleri



	C-İnsan Kaynaklarının Gelişimi
	1. Personel Özlük İşlemleri

2. Norm Kadro İşlemleri

3. Hizmetiçi Eğitim Faaliyetleri



	D-FizikiveMaliDestek
	1. Okul Güvenliğinin Sağlanması

2. Ders Kitaplarının Dağıtımı

3. Taşınır Mal İşlemleri

4. Temizlik, Güvenlik, Isıtma, Aydınlatma Hizmetleri

5. Evrak Kabul, Yönlendirme ve Dağıtım İşlemleri

6. Arşiv Hizmetleri

7. Sivil Savunma İşlemleri

	E-Denetim ve Rehberlik
	1. Okulun  Teftiş ve Denetimi

2. Öğretmenlere Rehberlik ve İş başındaYetiştirme Hizmetleri



	F-Halkla İlişkiler
	1. Bilgi Edinme Başvurularının Cevaplanması

2. Protokol İş ve İşlemleri

3. Basın, Halk ve Ziyaretçilerle İlişkiler

4. Okul-Aile İşbirliği


Paydaş Tablosu

          Kurumumuzun faaliyet alanları dikkate alınarak, kurumumuzun faaliyetlerinden yararlanan, faaliyetlerden doğrudan/dolaylı ve olumlu/olumsuz etkilenen veya kurumumuzun faaliyetlerini etkileyen paydaşlar (kişi, grup veya kurumlar) tespit edilmiştir.

	Paydaş Adı
	İç Paydaş
	Dış Paydaş

	Aksaray   Milli Eğitim Müdürlüğü
	
	√

	Aksaray Valiliği
	
	√

	Okul Müdürümüz
	√
	

	Öğretmenlerimiz
	√
	

	Öğrencilerimiz
	√
	

	Velilerimiz
	√
	

	Personelimiz
	√
	

	İlçeMüftülüğü
	
	√

	İlçeEmniyetAmirliği
	
	√

	İlçe ToplumSağlığı Merkezi
	
	√

	Diğer Eğitim Kurumları
	
	√

	Özel Sektör
	
	√

	Sivil Toplum Kuruluşları
	
	√

	OAB,Mez.Drn,Anneler Birl.
	
	√

	Belediye Başkanlığı
	
	√

	Diğer Kurum ve Kuruluşlar
	
	√


Okulun Mevcut Durumu: Temel İstatistikler
Okulumuzun temel girdilerine ilişkin bilgiler altta yer alan okul künyesine ilişkin tabloda yer almaktadır.
Temel Bilgiler Tablosu- Okul Künyesi 

	İli: AKSARAY
	İlçesi:  MERKEZ

	Adres: 
	Kurtuluş Mah. 3862. Sok. No:1

 68100 Merkez/AKSARAY
	Coğrafi Konum (link):
	https://goo.gl/maps/ogFPceHkkvp

	Telefon Numarası: 
	0382 2171358
	Faks Numarası:
	-

	e- Posta Adresi:
	703477@meb.k12.tr 
	Web sayfası adresi:
	http://laleliilkokulu.meb.k12.tr

	Kurum Kodu:
	703477
	Öğretim Şekli:
	Tam Gün

	Okulun Hizmete Giriş Tarihi :  1967
	Toplam Çalışan Sayısı 
	1 Sürekli İşçi 2 Yönetici 5 Öğretmen Toplam:8

	Öğrenci Sayısı:
	Kız
	49
	Öğretmen Sayısı
	Kadın
	2

	
	Erkek
	59
	
	Erkek
	3

	
	Toplam
	108
	
	Toplam
	5

	Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:22
	Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	22

	Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:22
	Şube Başına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan Şube Sayısı
	0

	Öğrenci Başına Düşen Toplam Gider Miktarı
	50 TL
	Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi
	10


Çalışan Bilgileri

Okulumuzun çalışanlarına ilişkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmiştir.
Çalışan Bilgileri Tablosu
	Unvan*
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı
	2
	0
	2

	Okul Öncesi Öğretmeni
	0
	1
	1

	Sınıf Öğretmeni
	3
	1
	5

	Branş Öğretmeni
	0
	0
	0

	Rehber Öğretmen
	0
	0
	0

	Yardımcı Personel
	0
	1
	1

	Güvenlik Personeli
	0
	0
	0

	Toplam Çalışan Sayıları
	5
	3
	8


Okulumuz Bina ve Alanları
Okulumuzun binası ile açık ve kapalı alanlarına ilişkin temel bilgiler altta yer almaktadır.
Okul Yerleşkesine İlişkin Bilgiler 

	Okul Bölümleri 
	Özel Alanlar
	Var
	Yok

	Okul Kat Sayısı
	2
	Çok Amaçlı Salon
	X
	

	Derslik Sayısı
	6
	Çok Amaçlı Saha
	
	X

	Derslik Alanları (m2)
	280m2
	Kütüphane
	X
	

	Kullanılan Derslik Sayısı
	5
	Fen Laboratuvarı
	
	X

	Şube Sayısı
	5
	Bilgisayar Laboratuvarı
	
	X

	İdari Odaların Alanı (m2)
	42m2
	İş Atölyesi
	
	X

	Öğretmenler Odası (m2)
	23m2
	Beceri Atölyesi
	
	X

	Okul Oturum Alanı (m2)
	2191m2
	Pansiyon
	
	X

	Okul Bahçesi (Açık Alan)(m2)
	1449m2
	Mescit
	
	X

	Okul Kapalı Alan (m2)
	742m2
	
	
	

	Sanatsal, bilimsel ve sportif amaçlı toplam alan (m2)
	-
	
	
	

	Kantin (m2)
	-
	
	
	

	Tuvalet Sayısı
	8
	
	
	


Sınıf ve Öğrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiştir.
	SINIFI
	Erkek
	Kız
	Toplam

	ANA SINIFI
	8
	12
	20

	1/A
	15
	6
	21

	2/A
	13
	7
	20

	3/A
	14
	14
	28

	4/A
	8
	10
	18


Donanım ve Teknolojik Kaynaklarımız

Teknolojik kaynaklar başta olmak üzere okulumuzda bulunan çalışır durumdaki donanım malzemesine ilişkin bilgiye alttaki tabloda yer verilmiştir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu
	Akıllı Tahta Sayısı
	0
	TV Sayısı
	2

	Masaüstü Bilgisayar Sayısı
	6
	Yazıcı Sayısı
	1

	Taşınabilir Bilgisayar Sayısı
	0
	Fotokopi Makinası Sayısı
	1

	Projeksiyon Sayısı
	5
	İnternet Bağlantı Hızı
	16 mibt

	Wi-fi Çoğaltıcı
	2
	
	


Gelir ve Gider Bilgisi
Okulumuzun genel bütçe ödenekleri, okul aile birliği gelirleri ve diğer katkılarda dâhil olmak üzere gelir ve giderlerine ilişkin son iki yıl gerçekleşme bilgileri alttaki tabloda verilmiştir.
	Yıllar
	Gelir Miktarı
	Gider Miktarı

	2022
	1565
	850

	2023
	5075
	6000


PAYDAŞ ANALİZİ

Kurumumuzun temel paydaşları öğrenci, veli ve öğretmen olmakla birlikte eğitimin dışsal etkisi nedeniyle okul çevresinde etkileşim içinde olunan geniş bir paydaş kitlesi bulunmaktadır. Paydaşlarımızın görüşleri anket, toplantı, dilek ve istek kutuları, elektronik ortamda iletilen önerilerde dâhil olmak üzere çeşitli yöntemlerle sürekli olarak alınmaktadır.
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Paydaş anketlerine ilişkin ortaya çıkan temel sonuçlara altta yer verilmiştir  : 

Öğrenci Anketi Sonuçları:


[image: image3.png]80
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Olumlu Yönlerimiz:

1- Öğretmenlerimizle ihtiyaç duyduğumuzda rahatlıkla görüşebilmekteyiz

2- Okul müdürü ve idarecilerle ihtiyaç duyduğumuzda rahatlıkla görüşebilmekteyiz

3- Okulda bizimle ilgili alınan kararlarda görüşlerimiz alınmaktadır.

4- Öğretmenlerimiz yeniliğe açık olarak derslerin işlenişinde çeşitli yöntemler kullanmaktadır.

Olumsuz Yönlerimiz:

1- Okulumuzda rehber öğretmen olmamasından dolayı rehberlik hizmetinden yeterince yararlanamıyoruz

Öğretmen Anketi Sonuçları:
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Olumlu Yönlerimiz:
1-  Okulumuzda alınan kararlar çalışanların katılımıyla alınır

2- Kurumdaki tüm duyurular çalışanlara zamanında iletilir ve her türlü ödüllendirmede adil olma, tarafsızlık ve objektiflik sağlanır

3- Okul teknik ve araç gereç yönünden yeterli teknik donanıma sahiptir.

4- Okulda çalışanlara yönelik sosyal ve kültürel faaliyetler düzenlenir.

5- Okulda öğretmenler arasında ayrım yapılmamaktadır.

6- Yöneticiler okul vizyonunu, stratejilerini, iyileştirmeye açık alanlarını çalışanlarıyla paylaşır.
7- Okulumuzda sadece öğretmenlerin kullanımına tahsis edilmiş yerler yeterlidir.

Olumsuz Yönlerimiz:

1- Velilerin ilgisizliği.
2- Öğrencilerin derse katılım, görev ve sorumluluk sahibi olma gibi olumlu davranışlarda isteksiz olmaları.
3- Öğrenciler arasında akran zorbalığının hızla artıyor olması.
Veli Anketi Sonuçları:
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Olumlu Yönlerimiz:

1- İhtiyaç duyduğumuzda idare ile rahatlıkla görüşebilmekteyiz.
2- Duyuruları zamanında öğrenmekteyiz

3- İstek ve dileklerimiz dikkate alınmaktadır.

4- Öğretmenlerimiz yeniliğe açık olarak derslerin işlenişinde çeşitli yöntem ve teknikler kullanmaktadırlar.

5- Çocuklarımızın okulu sevdiğini düşünüyorum

Olumsuz Yönlerimiz:

1- Profesyonel rehberlik hizmeti alamamaktayız

2- Bizleri ilgilendiren konularda istek ve görüşlerimiz her zaman dikkate alınmamaktadır.
     3-Velilerimizi eğitim öğretimin içine çekmek adına etkinlikler toplantılar gerçekleştiriyoruz.Okul-Aile İşbirliğine katkıda bulunuyoruz.

GZFT (Güçlü, Zayıf, Fırsat, Tehdit) Analizi 
     Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul künyesi, çalışan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydaş anketleri sonucunda ortaya çıkan sorun ve gelişime açık alanlar iç ve dış faktör olarak değerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmiştir. Dolayısıyla olguyu belirten istatistikler ile algıyı ölçen anketlerden çıkan sonuçlar tek bir analizde birleştirilmiştir.

    Kurumun güçlü ve zayıf yönleri donanım, malzeme, çalışan, iş yapma becerisi, kurumsal iletişim gibi çok çeşitli alanlarda kendisinden kaynaklı olan güçlülükleri ve zayıflıkları ifade etmektedir ve ayrımda temel olarak okul müdürü/müdürlüğü kapsamından bakılarak iç faktör ve dış faktör ayrımı yapılmıştır. 
İçsel Faktörler 
Güçlü Yönler
	Öğrenciler
	-Öğrenci sınıf mevcutlarının uygun olması

-Öğrenci devamsızlık oranının düşük olması

	Çalışanlar
	-Kendini   geliştiren,   gelişime  açık  ve  teknolojiyi   kullanan öğretmenlerin olması

-Tecrübeli ve istekli öğretim kadrosunun olması.

	Veliler
	-Yeniliğe ve iletişime açık veli profilinin olması.

	Bina ve Yerleşke
	-Derslik sayısının yeterli olması

-Okulun fiziki yapısının iyi durumda olması.

-Okula ulaşımın kolay olması.

	Donanım
	-ADSL bağlantısının olması

-Güvenlik kameralarının olması
-Her sınıfta bilgisayar ve projeksiyon makinesi olması (öğretmen tercihi)

	Bütçe
	-Okul Bütçesinin var olması ve bütçenin veli katkılarıyla oluşması.


	Yönetim Süreçleri
	-Yönetim kadrosunun kadrolu yöneticilerden oluşması
-Yönetim tarafından kurum kültürünün oluşturulmuş olması

- Okul kararları alınırken paydaşların görüş ve önerilerinin dikkate alınması

-Yeniliklerin okul yönetimi ve öğretmenler tarafından takip edilerek uygulanması

	İletişim Süreçleri
	-Kurum içi iletişim kanallarının açık olması

-Dış paydaşlara yakın bir konumda bulunması 
-Okulun diğer okul ve kurumlarla işbirliği içinde olması

-Okul yönetici ve öğretmenlerinin ihtiyaç duyduğunda İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü yöneticilerine ulaşabilmesi

-Okul Aile Birliğinin iş birliğine açık olması

-STK ve yerel yönetimlerle işbirliği içinde olunması



	Diğer
	-Okulumuzda yönetici ve öğretmen normlarının dolu olması


Zayıf Yönler
	Öğrenciler
	-Öğrencilerin, oyun ihtiyaçlarını karşılayabilecekleri alanların yetersiz olması.
-Öğrencilerin okuma alışkanlıklarının yetersizliği

-Öğrencilerimizde çevre ve temizlik bilincinin yetersizliği

	Çalışanlar
	-Öğretmenlerin mesleki gelişimlerini artırıcı faaliyetlerinin azlığı

	Veliler
	-Veli toplantılarına katılımın beklenen düzeyde olmaması

-Velinin aşırı korumacılık anlayışı


	Bina ve Yerleşke
	-Okulun cadde üzerinde bulunmasından kaynaklanan güvenlik sorunu
-Okulumuzun su deposunun olmayışı



	Donanım
	-Okulumuzun su deposunun olmayışı
-Konferans salonunun olmaması

-Okulda bir spor salonunun olmaması



	Bütçe
	-Okulumuzda ki eksiklikleri giderecek bütçenin yetersiz kalması(Bazı ödeneklerin onaylanmaması)
-Sosyal etkinlikler için yeterli bütçenin olmayışı



	Yönetim Süreçleri
	-Yönetici, öğretmen ve çalışanların motivasyon düzeylerinin zayıf kalması.

	Diğer
	-Kültürel ve sportif yarışmalara ilgisizlik


Dışsal Faktörler 
Fırsatlar[image: image11.png]



Tehditler
	Politik
	- Eğitim politikalarında çok sık değişiklik yapılması ve eğitim sistemindeki düzenlemelere ilişkin pilot uygulamaların yetersizliği

-Personel Politikaları nedeniyle okulumuzda ki destek personel yetersizliği ve bunu telafi edebilecek hizmet alımında yaşanan kaynak sorunu



	Ekonomik
	-Velilerin Sosyo-ekonomik düzeylerindeki farklılıklar.

-Eğitim ve öğretimde kullanılan cihaz ve makinelerin yüksek teknolojilere sahip olması nedeniyle bakım, onarımlarının pahalı olması dolayısıyla okulların maddi yönden zorlanması

	Sosyolojik
	-Medyanın (tv, internet, magazin, diziler vb.) öğrenciler üzerinde

olumsuz etkilerinin olması

-İnsanların  çocuklarının  eğitimine  yönelik  duyarlılıklarının  aynı oranda olmaması

	Teknolojik
	-Sürekli gelişen ve değişen teknolojileri takip etme zorunluluğundan doğan maddi kaynak sorunu

-E-ortamın güvenliğinin tam sağlanamaması, yersiz, kötüye kullanımları ve yeni gelişen suçlar

	Mevzuat-Yasal
	- Siyasi ve sendikal grupların atama ve görevlendirmelerde yasal düzenlemeler üzerinde etkili olma isteği
-Mevzuatın açık, anlaşılır ve ihtiyaca uygun hazırlanmaması nedeniyle güncelleme ihtiyacının sıklıkla ortaya çıkması

	Ekolojik
	Yeni nesillerde çevre bilincine karşı duyarsızlık.


Gelişim ve Sorun Alanları
      Gelişim ve sorun alanları analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya çıkan sonuçların planın geleceğe yönelim bölümü ile ilişkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gösterge ve eylemlerin belirlenmesi sağlanmaktadır.

Gelişim ve sorun alanları ayrımında eğitim ve öğretim faaliyetlerine ilişkin üç temel tema olan Eğitime Erişim, Eğitimde Kalite ve Kurumsal Kapasite kullanılmıştır.

· Eğitime  Erişim:  Öğrencinin  eğitim  faaliyetine  erişmesi  ve  tamamlamasına  ilişkin süreçleri,

· Eğitimde Kalite: Öğrencinin akademik başarısı, sosyal ve bilişsel gelişimi ve istihdamı da dâhil olmak üzere eğitim ve öğretim sürecinin hayata hazırlama evresini,

· Kurumsal Kapasite: Kurumsal yapı, kurum kültürü, donanım, bina gibi eğitim ve öğretim sürecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

	Eğitime Erişim
	Eğitimde Kalite
	Kurumsal Kapasite

	Okullaşma Oranı
	Akademik Başarı
	Kurumsal İletişim

	Okula Devam - Devamsızlık
	Sosyal, Kültürel ve

Fiziksel Gelişim
	Kurumsal Yönetim

	Okula Uyum, Oryantasyon
	Rehberlik
	Bina ve Yerleşke

	Özel Eğitime İhtiyaç Duyan

Bireyler
	İstihdam Edilebilirlik ve

Yönlendirme
	Donanım

	Yabancı Öğrenciler
	Öğretim Yöntemleri
	Temizlik, Hijyen

	
	Ders araç gereçleri
	İş Güvenliği, Okul Güvenliği


	1.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM

	1
	Okullaşma Oranı / Okul öncesi eğitimde okullaşma oranı.

	2
	Okula Devam - Devamsızlık

	3
	Okula Uyum / Öğrencilere yönelik oryantasyon faaliyetlerinin yetersizliği.



	4
	Özel Eğitime İhtiyaç Duyan Bireyler / Özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin uygun eğitime erişiminin sağlanamaması.

	5
	Yabancı Öğrenciler / Özel politika gerektiren grupların eğitime erişimi.


	2.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTE

	1
	Sosyal, Kültürel ve Fiziksel Gelişim / Eğitim öğretim sürecinde sanatsal, sportif ve kültürel faaliyetlerin yetersizliği

	2
	Öğretim Yöntemleri  / Öğretmenlere yönelik hizmet içi eğitimler

	3
	Teknolojik imkanlar / Eğitimde bilgi ve iletişim teknolojilerinin kullanımı

	4
	Rehberlik / Eğitsel, mesleki ve kişisel rehberlik hizmetleri

	5
	İstihdam Edilebilirlik ve Yönlendirme / Eğitsel değerlendirme ve tanılama çalışmaları

	6
	Okul sağlığı ve hijyen / Okul sağlığı ve hijyen eğitimi verilememesi.


	3.TEMA: KURUMSAL KAPASİTE

	1
	Kurumsal İletişim  / Çalışma ortamlarının iletişimi ve iş motivasyonunu sağlayacak biçimde düzenlenmemesi.

	2
	Kurumsal İletişim  / İç ve dış paydaşları ile etkin ve sürekli iletişim sağlanamaması

	3
	Kurumsal Yönetim  / Kurumsal aidiyet duygusunun geliştirilmemesi

	4
	Kurumsal Yapı / Okul ve kurumların sosyal, kültürel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlarının yetersizliği

	5
	Kurumsal Yapı / Okullardaki fiziki durumun özel eğitime gereksinim duyan öğrencilere uygunluğu


TESPİTLER VE İHTİYAÇLARIN BELİRLENMESİ
	Durum analizi aşamaları
	Tespitler/sorun alanları
	İhtiyaçlar gelişim alanları

	Mevzuat analizi
	Hizmetler mevzuat hükümlerine uygun yürütülmektedir.

Kurumsal kültürümüz mevzuatta yaşanan değişikliklere hazırlıklı olmasına rağmen öğrenci ve velilerden oluşan paydaşların yeni ve farklı çalışmalara uyumada direnç göstermektedirler. 
	Diğer kurumlarla işbirliği içinde, yetki alanının genişletilmesi.

Eğitim uygulamalarında ulusal düzeyde tanıtım yapılarak öğrenci ve velilerin bilgilendirilmesi.

	Üst politika belgeleri analizi
	
	Stratejik plan hazırlama, stratejik plan süreci ile ilgili diğer iş ve işlemler.

Stratejik plan hedef ve göstergelerinin, üst politika belgelerindeki ilkelere uygun hazırlanması.

	Paydaş analizi
	Paydaşların birbirleri ile iletişimi ve işbirliği yüksektir.
	Velilerin eğitim öğretim sürecine daha çok katılması.

	Kurum içi/dışı analizi
	Memur ve destek personeli ihtiyacı karşılamamaktadır.


	Personel normunun yükseltilmesi.




BÖLÜM III: MİSYON, VİZYON VE TEMEL DEĞERLER

Okul Müdürlüğümüzün Misyon, vizyon, temel ilke ve değerlerinin oluşturulması kapsamında öğretmenlerimiz, öğrencilerimiz, velilerimiz, çalışanlarımız ve diğer paydaşlarımızdan alınan görüşler, sonucunda stratejik plan hazırlama ekibi tarafından oluşturulan Misyon, Vizyon, Temel Değerler; Okulumuz üst kurulana sunulmuş ve üst kurul tarafından onaylanmıştır.
MİSYONUMUZ 
Eleştirel düşünebilen ve çözüm odaklı, kişisel ve mesleki alanda kendini sürekli yenileyen, doğaya duyarlı, yaratıcı ve farklılıklara saygı gösteren bireyler yetiştirmeyi, 

Bilime ve sanata evrensel düzeyde katkı sağlayan, disiplinlerarası ve etik değerleri gözeten araştırmalar yapmayı,

Sosyal sorumluluk bilinci ile dünya ve ülke sorunlarına duyarlı, kamu yararını gözeten ve bulunduğu bölgenin kalkınmasına ve gelişmesine katkıda bulunan hizmetler sunmayı görev edinmiştir.
VİZYONUMUZ 
Nitelikli araştırmalar yapan, kalite kültürünü içselleştirmiş, bilgi ve yetkinliklerini insanlık ve ülke yararına kullanan ve evrensel düzeyde fark yaratarak geleceğe yön veren yenilikçi okul olmaktır.
TEMEL DEĞERLERİMİZ 
1) Etik değerlere bağlılık: Okulumuzun amaç ve misyonu doğrultusunda görevimizi yerine getirirken yasallık, adalet, eşitlik, dürüstlük ve hesap verebilirlik ilkeleri doğrultusunda hareket etmek temel değerlerimizden biridir. 

2) Cumhuriyet değerlerine bağlılık: Cumhuriyete ve çağdaşlığın, bilimin ve aydınlığın ifadesi olan kurucu değerlerine bağlılık en temel değerimizdir. 

3) Akademik özgürlüğe öncelik verme: İfade etme, gerçekleri kısıtlama olmaksızın bilgiyi yayma, araştırma yapma ve aktarma özgürlüğünü garanti altına alan akademik özgürlük; okulumuzun vazgeçilmez temel değerlerinden biridir. 

4) Cumhuriyet değerlerine bağlılık: Cumhuriyete ve çağdaşlığın, bilimin ve aydınlığın ifadesi olan kurucu değerlerine bağlılık en temel değerimizdir. 

5) Kültür öğelerine ve tarihine bağlılık: Cumhuriyet’in ve kültürel değerlerinin korunmasının yanı sıra okulumuzun sahip olduğu varlıkların da korunması temel değerlerimizdendir. 

6) Saydamlık: Yönetimsel şeffaflık ve hesap verebilirlik ilkeleri temel değerlerimizdir. 

7) Öğrenci merkezlilik: Öğrenme-uygulama ortamlarında yürütülen çalışmaların öğrenci odaklı olması, öğrenciyi ilgilendiren kararlara öğrencilerin katılımının sağlanması esastır. 

8) Kaliteyi içselleştirme: Araştırma, eğitim ve idari yapıda oluşturulan kalite bilincinin içselleştirilmesi ve sürekliliğinin sağlanması temel değerlerimizdir.

9) Katılımcılık: İyi yönetişimin vazgeçilmez unsurlarından birinin de katılımcılık olduğu bilinciyle, mali yönden planlama süreci, idari yönden karar alma süreci, kaliteli yönetim için paydaşlarla çalışma ilkesi Üniversitemiz için önemlidir. 

10) Ülke sorunlarına/önceliklerine duyarlı: Bilinçli ve sahip çıkılacak öncelikli unsurlara duyarlı bir toplum oluşturmak için üniversite olarak üzerimize düşen görevi yerine getirmek temel ilkelerimizdendir.

BÖLÜM 4: AMAÇ,HEDEF VE EYLEMLER
Stratejik Amaç 1:
TEMA I: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM 

Eğitim ve öğretime erişim okullaşma ve okul terki, devam ve devamsızlık, okula uyum ve oryantasyon, özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin eğitime erişimi, yabancı öğrencilerin eğitime erişimi ve hayat boyu öğrenme kapsamında yürütülen faaliyetlerin ele alındığı temadır. 
STRATEJİK AMAÇ 1.       Temel eğitimde öğrencilerin kaliteli eğitime erişimleri fırsat eşitliği temelinde artırılarak bilişsel, duyuşsal ve fiziksel olarak çok yönlü gelişimleri sağlanacak ve temel hayat becerilerini edinmiş öğrenciler yetiştirilecektir.

STRATEJİK HEDEF 1.1.     Öğrencilerin bilimsel, kültürel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanında ders dışı etkinliklere katılım oranı artırılacaktır.

Performans Göstergeleri :  PG 1.1 Okulda eğitim ve öğretim döneminde en az bir faaliyete katılan öğrenci oranı

PG 1.2 Okulda eğitim ve öğretim döneminde en az iki toplum hizmeti çalışmasına katılan öğrenci oranı


PG 1.3 Okulda eğitim ve öğretim döneminde proje ve yarışmalara katılan öğrenci oranı

PG 1.4 Okulda eğitim ve öğretim döneminde geleneksel çocuk oyunlarına katılan öğrenci oranı

PG 5.5 Okulda eğitim ve öğretim döneminde geleneksel çocuk oyunları için düzenlenen alan sayısı

	Amaç 1
	A1. Temel eğitimde öğrencilerin kaliteli eğitime erişimleri fırsat eşitliği temelinde artırılarak bilişsel, duyuşsal ve fiziksel olarak çok yönlü gelişimleri sağlanacak ve temel hayat becerilerini edinmiş öğrenciler yetiştirilecektir.

	Hedef 1.1
	H 1.1 Öğrencilerin bilimsel, kültürel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanında ders dışı etkinliklere katılım oranı artırılacaktır.

	Performans Göstergeleri
	Hedefe Etkisi (%)
	Başlangıç Değeri
	2024
	2025
	2026
	2027
	2028
	İzleme Sıklığı
	Rapor Sıklığı

	PG 1.1.1
	%50
	1
	1
	2
	2
	3
	3
	YILDA 2 KEZ
	YILDA 2 KEZ

	PG 1.1.2
	%20
	5
	10
	15
	20
	25
	30
	YILDA 2 KEZ
	YILDA 2 KEZ

	PG 1.1.3
	%15
	5
	4
	3
	2
	1
	0
	YILDA 2 KEZ
	YILDA 2 KEZ

	PG 1.1.4
	%10
	1
	1
	2
	2
	2
	3
	YILDA 2 KEZ
	YILDA 2 KEZ

	PG 1.1.5
	%5
	3
	4
	6
	8
	10
	10
	YILDA 2 KEZ
	YILDA 2 KEZ

	Koordinatör Birim
	Okul Müdürlüğü

	İş Birliği Yapılacak Birimler
	Milli Eğitim Müdürlüğü

	Stratejiler
	S.1 Her bir öğrencinin en az bir kulüp faaliyetinde yer alması sağlanarak kulüp faaliyetlerinin etkinliği artırılacaktır.

S.2 Öğrencilerin seviyelerine uygun toplum hizmeti/hizmetleri  faaliyetlerine katılımları artırılacaktır.

S.3 Okul bünyesinde yarışmalar/etkinlikler düzenlenecektir.

S.4 Diğer kurumlarla işbirliği içerisinde yürütülen sosyal, kültürel, bilimsel, sportif faaliyetler artırılacaktır.

S.5 Bahçe çocukların geleneksel çocuk oyunları oynamalarını ve gelişimlerini destekleyecek şekilde düzenlenecektir.
S.6 Öğrencilerin yerel, ulusal ve uluslararası yarışmalara katılımları teşvik edilecektir.

S.7 E-Okul sisteminde bulunan Sosyal Etkinlik Modülüne gerçekleştirilen etkinlikler girilecektir.

S.8 Geleneksel çocuk oyunları ders içi etkinliklerde kullanılacaktır.

	Maliyet Tahmini
	10.000

	Tespitler
	Öğrencilere yönelik duyuru ve teşviklerle uzun vadeli hedefler gerçekleştirilebilir.

	İhtiyaçlar
	Öğrenci katılımını teşvik edici duyuru kanalları ve ödüllendirmeler.


Stratejik Amaç 2:
TEMA 2 : EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTENİN ARTIRILMASI
STRATEJİK AMAÇ 2.        Öğrencilerin eğitim öğretime etkin katılımlarıyla donanımlı olarak bir üst öğrenime geçişi sağlanacaktır.

STRATEJİK HEDEF 2.1      Öğrenme kayıpları önleyici çalışmalar yapılarak azaltılacaktır.

Performans Göstergeleri :  2.1. İlkokullarda Yetiştirme Programına (İYEP) dahil olan öğrencilerin Türkçe dersi kazanımlarına                    ulaşma oranı

 
2.2. İlkokullarda Yetiştirme Programına (İYEP) dahil olan öğrencilerin Matematik dersi kazanımlarına                    ulaşma oranı


2.3. 20 gün ve üzeri özürsüz devamsızlık yapan öğrenci oranı


2.4. 20 gün ve üzeri özürlü devamsızlık yapan öğrenci oranı

	Amaç 2
	A2. Öğrencilerin eğitim öğretime etkin katılımlarıyla donanımlı olarak bir üst öğrenime geçişi sağlanacaktır.

	Hedef 2.1
	H 2.1 Öğrenme kayıpları önleyici çalışmalar yapılarak azaltılacaktır.

	Performans Göstergeleri
	Hedefe Etkisi (%)
	Başlangıç Değeri
	2024
	2025
	2026
	2027
	2028
	İzleme Sıklığı
	Rapor Sıklığı

	PG 2.1.1
	%40
	%25
	%25
	%30
	%35
	%35
	%40
	YILDA 1 KEZ
	YILDA 1 KEZ

	PG 2.1.2
	%30
	%35
	%40
	%40
	%45
	%45
	%50
	YILDA 1 KEZ
	YILDA 1 KEZ

	PG 2.1.3
	%20
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	YILDA 1 KEZ
	YILDA 1 KEZ

	PG 2.1.4
	%10
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	YILDA 1 KEZ
	YILDA 1 KEZ

	Koordinatör Birim
	Okul Müdürlüğü

	İş Birliği Yapılacak Birimler
	Milli Eğitim Müdürlüğü

	Riskler
	

	Stratejiler
	S 1. Öğrencilerin Türkçe dersindeki eksikleri tespit edilerek İYEP aracılığıyla yeterliliklerinin artırılması sağlanacaktır.

S 2. Öğrencilerin Matematik dersindeki eksikleri tespit edilerek İYEP aracılığıyla yeterliliklerinin artırılması sağlanacaktır.

S.3. Dijital platformlar aracılığıyla öğrencilerin tamamlayıcı ve destekleyici eğitim almaları sağlanacaktır.

S.4. İYEP ders içeriklerine katkı sağlayacak etkinlik, okuma vb. aktivitelerin zenginleştirilmesi sağlanacaktır.

S.5. İYEP içerikleri öğrencinin hazırbulunuşluk seviyesi dikkate alınarak hazırlanacaktır.

S.6. Öğrencilerin devamsızlık nedenleri tespit edilerek devamsızlığa neden olan etmenler ortadan kaldırılacaktır.

	Maliyet Tahmini
	5.000

	Tespitler
	Öğrencilerin eksikleri ek çalışmalarla giderilecektir.

	İhtiyaçlar
	Öğrencilerin ek çalışmalarına yönelik kırtasiye malzemesi ihtiyacı vardır.


Stratejik Amaç 3:
TEMA  2 : EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTE

STRATEJİK AMAÇ 3.      Öğrencilere medeniyetimizin ve insanlığın ortak değerleriyle çağın gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davranışlar kazandırılacaktır.

STRATEJİK HEDEF 3.1   Öğrencilere evrensel değerler, sağlıklı yaşam ve çevre bilinci duyarlılığı kazandırılacaktır.

Performans Göstergeleri : 3.1.1. Öğrenci başına okunan kitap sayısı

 
3.1.2. Sağlıklı ve dengeli beslenme ile ilgili verilen eğitim sayısı


3.1.3. Sağlıklı ve dengeli beslenme ile ilgili verilen eğitimlere katılan öğrenci sayısı


3.1.4. Çevre bilincinin artırılmasına yönelik verilen eğitim sayısı


3.1.5. Çevre bilincinin artırılmasına yönelik verilen eğitimlere katılan öğrenci sayısı


3.1.6. Nezaket Kurallarına yönelik yapılan eğitim sayısı

                                               3.1.7. Nezaket Kurallarına yönelik yapılan eğitimlere katılan öğrenci sayısı
	Amaç 3
	A3. Öğrencilere medeniyetimizin ve insanlığın ortak değerleriyle çağın gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davranışlar kazandırılacaktır.

	Hedef 3.1
	H 3.1 Öğrencilere evrensel değerler, sağlıklı yaşam ve çevre bilinci duyarlılığı kazandırılacaktır.

	Performans Göstergeleri
	Hedefe Etkisi (%)
	Başlangıç Değeri
	2024
	2025
	2026
	2027
	2028
	İzleme Sıklığı
	Rapor Sıklığı

	PG 3.1.1
	%15
	20
	30
	35
	40
	50
	55
	YILDA 1 KEZ
	YILDA 1 KEZ

	PG 3.1.2
	%15
	2
	2
	3
	4
	5
	5
	YILDA 1 KEZ
	YILDA 1 KEZ

	PG 3.1.3
	%15
	30
	35
	40
	45
	50
	55
	YILDA 1 KEZ
	YILDA 1 KEZ

	PG 3.1.4
	%15
	2
	2
	3
	4
	5
	5
	YILDA 1 KEZ
	YILDA 1 KEZ

	PG 3.1.5
	%15
	25
	30
	35
	40
	45
	50
	YILDA 1 KEZ
	YILDA 1 KEZ

	PG 3.1.6
	%15
	2
	2
	3
	4
	5
	5
	YILDA 1 KEZ
	YILDA 1 KEZ

	PG 3.1.7
	%10
	25
	30
	35
	40
	45
	50
	YILDA 1 KEZ
	YILDA 1 KEZ

	Koordinatör Birim
	Okul Müdürlüğü

	İş Birliği Yapılacak Birimler
	Milli Eğitim Müdürlüğü

	Stratejiler
	S.1 Okul kütüphanemiz zenginleştirilecek, öğrencilerin kütüphaneden yararlanması sağlanacak

S.2 Öğleden sonraki ders saatinin bir bölümü okumaya ayrılacak, planlanan zamanlarda okuma etkinlikleri yapılacaktır.

S.3 Serbest etkinlikler saati,  sanatsal, sportif ve kültürel faaliyetlere katılım sağlayacak şekilde düzenlenecektir.

S.4 Öğrencilere sağlıklı ve dengeli beslenmelerine yönelik bilgilendirme eğitimleri ve etkinlikler yapılacaktır.

S.5 Öğrencilerin çevre bilincinin artırılmasına yönelik etkinlikler yapılacaktır.

S.6 Öğrencilere, saygı, nezaket ve görgü kuralları konusunda eğitimler verilerek konuya ilişkin etkinlik düzenlenecektir. 

	Maliyet Tahmini
	25.000

	Tespitler
	

	İhtiyaçlar
	Okuma etkinlikleri için kitap ve verilecek eğitimler için görsel materyaller


Stratejik Amaç 4:
TEMA 3 : KURUMSAL KAPASİTE

STRATEJİK AMAÇ 4.        Eğitim ortamlarının fiziki imkânları geliştirilecektir.

STRATEJİK HEDEF 4.1.    Temel eğitimde okulların niteliğini arttıracak uygulama ve çalışmalara yer verilecektir.

Performans Göstergeleri :   4.1 İyileştirilen fiziki mekan (derslik, salon, kütüphane) sayısı

	Amaç 4
	A 4. Eğitim ortamlarının fiziki imkânları geliştirilecektir.

	Hedef 4.1
	H 4.1 Temel eğitimde okulların niteliğini arttıracak uygulama ve çalışmalara yer verilecektir.

	Performans Göstergeleri
	Hedefe Etkisi (%)
	Başlangıç Değeri
	2024
	2025
	2026
	2027
	2028
	İzleme Sıklığı
	Rapor Sıklığı

	PG 4.1.1
	%100
	2
	3
	4
	4
	4
	5
	YILDA 2 KEZ
	YILDA 2 KEZ

	Koordinatör Birim
	Okul Müdürlüğü

	İş Birliği Yapılacak Birimler
	Milli Eğitim Müdürlüğü

	Riskler 
	Maddi yetersizlikler

	Stratejiler
	S.1 Fiziki mekânların iyileştirilmesi için kamu idareleri, belediyeler ve işverenlerle iş birliği yapılacaktır.

	Maliyet Tahmini
	60.000

	Tespitler
	

	İhtiyaçlar
	Ekonomik kaynaklar


 BÖLÜM V: MALİYETLENDİRME
2024-2028 Stratejik Planı Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu:
	Kaynak Tablosu
	2024
	2025
	2026
	2027
	2028
	Toplam

	
	
	
	
	
	
	

	Genel Bütçe
	50000
	60000
	75000
	80000
	100000
	365000

	Valilikler ve Belediyelerin Katkısı
	5000
	5000
	10.000
	10.000
	10.000
	40000

	Diğer (Okul Aile Birlikleri)
	3000
	4000
	5000
	6000
	7000
	25000

	TOPLAM
	58000
	69000
	90000
	96000
	117.000
	430000


BÖLÜM VI:  İZLEME VE DEĞERLENDİRME 
Okulumuz/Kurumumuz  Stratejik Planı izleme ve değerlendirme çalışmalarında 5 yıllık Stratejik Planın izlenmesi ve 1 yıllık gelişim planın izlenmesi olarak ikili bir ayrıma gidilecektir.

Stratejik planın izlenmesinde 6 aylık dönemlerde izleme yapılacak denetim birimleri, il ve ilçe millî eğitim müdürlüğü ve Bakanlık denetim ve kontrollerine hazır halde tutulacaktır.

Yıllık planın uygulanmasında yürütme ekipleri ve eylem sorumlularıyla aylık ilerleme toplantıları yapılacaktır. Toplantıda bir önceki ayda yapılanlar ve bir sonraki  ayda yapılacaklar görüşülüp karara bağlanacaktır.
***Kurumumuz bünyesinde stratejik planımızda istatistiki veriler olan tablolar,ekler ve formlar okulumzda muhafaza edilecektıir.
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AKSARAY 








A. Kurumsal Tarihçe








B. Uygulanmakta Olan Stratejik Planın Değerlendirmesi














Politik�
-Çevremizde  kurumsal  ve  bireysel  bazda  sürekli  gelişmeyi hedefleyen bilinç düzeyinin artıyor olması.


-Bakanlığımızda;	katılımcı,	planlı,	gelişimci,	şeffaf	ve performansa dayalı stratejik yönetim” anlayışına geçme çabaları�
�
Ekonomik�
-Ekonomik durumları iyi olan velilerin destekleri�
�



Sosyolojik�
-Toplum nezdinde eğitimin gereğine; bilinç ve duyarlılığının artması


-Çevremizin aynı sosyo-kültürel yapıya sahip olması.�
�



Teknolojik�
-Eğitim kullanılan araç-gereçlerde ,teknolojik ekipmanlarda ve iletişimde yeni teknolojilerin kullanılması�
�









Mevzuat-Yasal�
-Eğitimde fırsat eşitliğine yönelik alınan tedbirlerin her geçen gün daha artırılması hususundaki çabalar


-Psikolojik, sosyal ve hatta fiziksel şiddetin eğitim ve disiplin aracı olarak kullanılmasına son verilmesi�
�






Ekolojik�
-Doğal ortamların eğitim ortamlarını(okul) olumsuz etkilemesine karşı(soğuk-sıcak-yağış-ulaşım vb.) teknoloji ve tedbirlerin gelişmesi


- Tüm toplumlarda artan çevre bilinci�
�
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Sayfa1

		Soru Sıra No		Kesinlikle Katılıyorum                                                                                       (5 puan)		Katılıyorum (4 puan)		Kararsızım  (3 puan)		Kısmen Katılıyorum                               (2puan)		Katılmıyorum  (1 puan)

		1		50		40		3		16		2

		2		45		44		0		14		1

		3		50		40		6		12		2

		4		40		36		0		14		2

		5		45		32		0		10		1

		6		40		36		0		12		2

		7		35		32		0		14		3

		8		40		36		0		12		4

		9		35		32		3		8		1

		10		40		40		0		8		2

		11		35		44		0		10		2

		12		45		44		0		8		2

		13		40		40		3		6		1

		NOT: Anketlere verilen cevapları tek tek üstüne toplayarak yazmalısınız.

		örnek: soru 1 de ilk anket de "kesinlikle katılıyorum" işaretleyen birine 5 puan veriyoruz

		sonraki ankettde tekrar aynı soruya "kesinlikle katılıyorum" işaretlemiş birinin puanı da

		5 puan olduğu için üstüne toplayarak 10 puan olarak ekleyerek devam ediyoruz.
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Sayfa1

		Soru Sıra No		Kesinlikle Katılıyorum                                                                                       (5 puan)		Katılıyorum (4 puan)		Kararsızım  (3 puan)		Kısmen Katılıyorum                               (2puan)		Katılmıyorum  (1 puan)

		1		70		40		6		12		2

		2		55		48		3		14		1

		3		60		42		3		10		2

		4		50		50		6		12

		5		55		36		2		6

		6		60		40		6		8

		7		45		52		3		10

		8		50		38		6		2		1

		9		60		40		3		4		1

		10		55		42		6		4

		11		60		40		3		6

		12		55		42		3		4

		13		50		48		3		2		1

		NOT: Anketlere verilen cevapları tek tek üstüne toplayarak yazmalısınız.

		örnek: soru 1 de ilk anket de "kesinlikle katılıyorum" işaretleyen birine 5 puan veriyoruz

		sonraki ankettde tekrar aynı soruya "kesinlikle katılıyorum" işaretlemiş birinin puanı da

		5 puan olduğu için üstüne toplayarak 10 puan olarak ekleyerek devam ediyoruz.
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		1		1		1		1		1

		2		2		2		2		2

		3		3		3		3		3

		4		4		4		4		4

		5		5		5		5		5

		6		6		6		6		6

		7		7		7		7		7

		8		8		8		8		8

		9		9		9		9		9

		10		10		10		10		10

		11		11		11		11		11

		12		12		12		12		12

		13		13		13		13		13
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Sayfa1

		Soru Sıra No		Kesinlikle Katılıyorum                                                                                       (5 puan)		Katılıyorum (4 puan)		Kararsızım  (3 puan)		Kısmen Katılıyorum                               (2puan)		Katılmıyorum  (1 puan)

		1		45		36		6		8		1

		2		40		42		9		10		2

		3		50		44		6		8		1

		4		45		48		6		6		0

		5		50		36		3		8		1

		6		45		36		0		10		2

		7		40		44		3		8		0

		8		55		32		3		10		0

		9		50		36		6		8		3

		10		45		44		3		8		1

		11		40		44		6		8		2

		12		45		44		3		10		1

		13		40		52		3		12		2

		NOT: Anketlere verilen cevapları tek tek üstüne toplayarak yazmalısınız.

		örnek: soru 1 de ilk anket de "kesinlikle katılıyorum" işaretleyen birine 5 puan veriyoruz

		sonraki ankettde tekrar aynı soruya "kesinlikle katılıyorum" işaretlemiş birinin puanı da

		5 puan olduğu için üstüne toplayarak 10 puan olarak ekleyerek devam ediyoruz.






