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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun (istiinde tiiten en son ocak.

0O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim imindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk’a tapan milletimin Istiklall

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakin sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsum gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir iman bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmig canavar?

Arkadag! Yurduma algaklari ugratma sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iheda fiskiracak topragi siksan, stihedal
Can, canan biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesi bedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun Ustlinde benim inlemell,

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, bogsanip kanl yagim,
Figkirir ruh-t miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokillen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hlirrlyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY
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Sunus

Stratejik plan, gliniimiiz gelisim anlayisinin ge¢misteki anlayislardan en
belirgin farkinin gostergesidir. Zira stratejik plan yaklasimi gelecege hazir
olmay1 degil, bir anlamda gelecegi bugiinde yasamaktir. Ancak stratejik plan
tek basina bir belge olarak degerli degildir. Onu degerli kilacak olan sey,

kurumun dogru karar alabilme yetenegi ve kararlilik gosterebilme gtictidiir.

Buyuk Ataturk bir soziinde “Yolunda yiirtiyen bir yolcunun yalniz ufku
gormesi yeterli degildir. Muhakkak ki ufkun 6tesini de gormesi ve bilmesi

gerekir.” derken, bu ¢agdaslasma yolculugunda ¢agdas uygarlik seviyesinin

Otesini gorerek ylirtimemiz gerektigini; yani gelecegi de diistinmemizi

ogutlemektedir.

Kurumsallasma, her isin amaci, aract ve zamaninin oldugunun bilinmesi yani bu isi ben su aracla su amag icin su zamanda su hedefe
ulagmak icin yapmaliyim demektir. Ornegin 6grenme giigliigii eken bir 6grenci gesitli tanima sorulariyla taninmali, bu tanimadaki amacin
ogrencinin 6grenmesindeki belli giicliikleri tanimak ve 6grencinin kendisine, ailesine, devletine yararl bir birey haline getirmek oldugu isin

basinda belirlenmelidir

Hedefimiz, bilimsel teknolojik gelismelere agik bir kurumsal yapiy1 olusturabilmek ve yarinlarimizi teminat altina alabilecek bir
planlamay1 yapabilmektir.

Mustafa SEVIMLI
Okul Miidiirii
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmast ile baglamistir. Ekip

tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi calismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda

paydaslarimizin plan stirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmastir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalari ytirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvani

Mustafa SEVIMLI Okul Midurii Erhan IRMAK Miidiir Yardimcisi
Erhan IRMAK Miidiir Yardimcisi Aydin KURUCU Ogretmen

Hasan URAL Ogretmen Fatima YILMAZ Ogretmen

Sultan GUN Okul Aile Birligi Bagkani Yusuf YASKECELI Ogretmen

Derya AKTAS Okul Aile Birligi Temsilcisi Pmar YESILAY Gonilli veli




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya

calisilmastir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gortsleri ile okulumuzun

Giglii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Laleli ilkokulu 1967 yilinda 8 derslik olarak bulundugu mahallenin egitim-ogretim ihtiyacini karsilamak igin kurulmustur.
Ismini bulundugu mahalleden almaktadir.
1997/1998 egitim 6gretim y1ili ile birlikte ilk ve ortaokul birlikte egitim veren kurumumuz 2012/2013 egitim-6gretim
yilindan itibaren sadece ilkokul olarak hizmet vermeye devam etmektedir.

Okulumuz 2018 y1l1 yaz aylarinda kapsaml: bir tadilattan gecmistir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: AKSARAY

Tlcesi: MERKEZ

Kurtulus Mah. 3861. Sok. 68100

Adres: Merkez/ AKSARAY Cografi Konum (link): https:/ / goo.gl/maps/ogFPceHkkvp
Telefon Numarasi: | 0382 2171358 Faks Numarasi: -
e-Posta Adresi: | 703477@meb k12.tr Web sayfas1 adresi: http://laleliilkokulu.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 703477 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1967 Toplam Calisan Sayis1 10

Kiz 43 Kadin 4
Ogrenci Sayisi: Erkek 57 Ogretmen Sayis1 Erkek 6

Toplam 100 Toplam |10
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 17 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi 17
Ogretmen Bagina Diigsen Ogrenci Sayis1 17 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 :0
Ogrenci Bagina Diisen Toplam Gider . . . .

15 TL Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 4

Miktari



mailto:703477@meb.k12.tr

Calisan Bilgileri
Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Mudiri ve Mudiir Yardimcist 2 0 2
Okul Oncesi Ogretmeni 0 1 1
Sinif Ogretmeni 3 2 5
Brang Ogretmeni 0 0 0
Rehber Ogretmen 0 0 0
Idari Personel 0 0 0
Yardimc1 Personel 1 1 2
Guivenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilar: | 6 4 10




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binast ile agik ve kapalr alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iligkin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Say1s1 2 Cok Amacli Salon X

Derslik Sayis1 6 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 280m?2 Kittiphane X
Kullanilan Derslik Sayis1 5 Fen Laboratuvari X
Sube Sayis1 5 Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarm Alani (m2) 42m? Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 23m? Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 2191m? Pansiyon X
Okul Bahgesi (Agik Alan)(m2) 1449m?2 Mescit X
Okul Kapal1 Alan (m2) 742m?

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) -

Kantin (m2) -

Tuvalet Sayisi 8
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Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek Toplam
ANA SINIFI 7 8 15
1/A 9 14 23
2/A 9 11 20
3/A 10 12 22
4/A 8 12 20

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan c¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akill1 Tahta Sayis1 0 TV Sayisi 2
Masatistii Bilgisayar Sayisi 8 Yazici Sayisi 1
Tasmabilir Bilgisayar Sayis1 0 Fotokopi Makinas1 Sayis1 1
Projeksiyon Sayisi 5 Internet Baglant: Hiz1 16mibt
Wi-fi Cogaltict 1

11



Gelir ve Gider Bilgisi

son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1
2016 1500 1500

2017 1600 900

2018 1200 500

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine iliskin

12



PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde
etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gortisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulars,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak {izere cesitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN

KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir :

13



Ogrenci Anketi Sonuclarr:

80

70

60

50

40

30

20

10

M Kesinlikle Katiliyorum
(5 puan)

B Katiliyorum (4 puan)

M Kararsizim (3 puan)

H Kismen Katiliyorum
(2puan)

H Katilmiyorum (1 puan)

Olumlu Yonlerimiz:

1
2-

3

4

Ogretmenlerimizle ihtiyagc duydugumuzda rahatlikla goriisebilmekteyiz
Okul miudiirii ve idarecilerle ihtiya¢ duydugumuzda rahatlikla gortisebilmekteyiz

Okulda bizimle ilgili alinan kararlarda goriislerimiz alinmaktadir.

Ogretmenlerimiz yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir.

Olumsuz Yonlerimiz:

1- Okulumuzda rehber 6gretmen olmamasimdan dolay: rehberlik hizmetinden yeterince yararlanamiyoruz

14



Ogretmen Anketi Sonuglar::

60

M Kesinlikle Katiliyorum
(5 puan)

B Katiliyorum (4 puan)

M Kararsizim (3 puan)

H Kismen Katiliyorum
(2puan)

H Katilmiyorum (1 puan)

Olumlu Yonlerimiz:

1- Okulumuzda alman kararlar ¢alisanlarm katilimiyla alinir

2- Kurumdaki tiim duyurular calisanlara zamaninda iletilir ve her ttirlt 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik

saglanir

3- Okul teknik ve arag gerec yontinden yeterli teknik donanima sahiptir.



I
1

Okulda galisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir.

€]
I

Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir.

6

Yoneticiler okul vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarini ¢alisanlariyla paylasir.

7

Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir.

Olumsuz Yonlerimiz:

1- Velilerin ilgisizligi.

Veli Anketi Sonuclar::

60
50 B Kesinlikle Katiliyorum
(5 puan)
H Katilyorum (4 puan
20 y (4 puan)
m Kararsizim (3 puan)
30
B Kismen Katiliyorum
20 (2puan)
m Katilmiyorum (1 puan)
10
0




Olumlu Yonlerimiz:

1

Thtiyag duydugumuzda idare ile rahatlikla goriisebilmekteyiz.

2

Duyurular1 zamaninda 6grenmekteyiz

3- Istek ve dileklerimiz dikkate alinmaktadir.

4- Ogretmenlerimiz yenilige agik olarak derslerin islenisinde gesitli yontem ve teknikler kullanmaktadirlar.

5- Cocuklarmizin okulu sevdigini distintiyorum

Olumsuz Yonlerimiz:

1- Profesyonel rehberlik hizmeti alamamaktayiz

2- Bizleri ilgilendiren konularda istek ve gortislerimiz her zaman dikkate alinmamaktadar.
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GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir
gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya citkan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak
degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden ¢ikan
sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giicli ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda
kendisinden kaynakli olan giicliiltiikleri ve zayifliklar: ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul mudiirti/ mudurligiu

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmstir.

icsel Faktorler icsel Faktorler

Giiclii Yonler
Ogrenciler -(:?;:;renq stnif mevcutlarmin uygll.m“olmam
-Ogrenci devamsizlik oraninin diisiik olmasi
-Kendini gelistiren, gelisime acik ve teknolojiyi kullanan 6gretmenlerin olmasi
Calisanlar -Tecrtibeli ve istekli 6gretim kadrosunun olmasi.
Veliler Yenilige ve iletisime agik veli profilinin olmasi.
Bina ve Yerlegke Derslik sayisinin yeterli olmasi
-Bilgi ve iletisim teknolojilerinin(akilli tahta) egitim ve 6gretim stireclerinde etkin bir sekilde
kullanilmasi
Teknolojik Donanim -Ogretmenlere, simiflarda teknolojiyi materyal olarak kullanma firsatimin verilmesi,




Yonetim Siirecleri

-Yonetim tarafindan kurum kiiltiirtintin olusturulmus olmast
- Okul kararlar1 alinirken paydaslarin goriis ve onerilerinin dikkate alinmasi

[letisim Siirecleri

Kurum ici iletisim kanallarinin acik olmasi

Norm ve Kadro

Okulumuzda yonetici ve 6gretmen normlarmin dolu olmast

Thtiyaci
Zayif Yonler
-Ogrencilerin, oyun ihtiyaglarini karsilayabilecekleri alanlarin yetersiz olmas.
- Yabanci uyruklu 6grencilerle iletisim de kiiltiirel etkilesime maruz kalmalari.
Ogrenciler - Ogrencilerin okuma aligkanliklarimin yetersizligi
- Ogrencilerimizde gevre ve temizlik bilincinin yetersizligi
Calisanlar -Ogretmenlerin mesleki gelisimlerini artirici faaliyetlerinin azhig
- Veli toplantilarina katilimin beklenen diizeyde olmamast
Veliler

-Velinin asir1 korumacilik anlayis

Bina ve Yerleske

Okul gevre diizenlenmesinin yetersiz olmasi

Fiziki Donanim

Okulumuzun fiziki alt yapisinin(kanalizasyon) olmayisi.

Biitce

Okulumuzda ki eksiklikleri giderecek biitcenin yetersiz olmasi.

Yonetim Siirecleri

'Yonetici, 6gretmen ve calisanlarin motivasyon ve orgtitsel baglilik diizeylerinin diistik olmasu.

[letisim Siirecleri

'Yabanci uyruklu 6grenci ve velilerle yasanan iletisim sorunlar1
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Dissal Faktorler

Firsatlar
- Cevremizde kurumsal ve bireysel bazda stirekli gelismeyi hedefleyen bilin¢ diizeyinin
Politik artryor olmasi.
- Bakanligimizda; katiimci, planli, gelisimci, seffaf ve performansa dayali stratejik yonetim”
anlayisina gecme cabalar1
Ekonomik -Ekonomik durumlari iyi olan velilerin destekleri
-Toplum nezdinde egitimin geregine; biling ve duyarliliginin artmas
Sosyolojik -Cevremizin ayni sosyo-kiiltiirel yapiya sahip olmasu.
.. -Egitim kullanilan arag-gereglerde ,teknolojik ekipmanlarda ve iletisimde yeni teknolojilerin
Teknolojik kullanilmasi

Mevzuat-Yasal

-Egitimde firsat esitligine yonelik alinan tedbirlerin her gecen giin daha artirilmas: hususundaki
cabalar

-Psikolojik, sosyal ve hatta fiziksel siddetin egitim ve disiplin araci olarak kullanilmasina son

verilmesi

Ekolojik

-Dogal ortamlarin egitim ortamlarini(okul) olumsuz etkilemesine karsi(soguk-sicak-yagis-ulasim
vb.) teknoloji ve tedbirlerin gelismesi
- Ttim toplumlarda artan cevre bilinci
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Tehditler

- Egitim politikalarinda cok sik degisiklik yapilmasi ve egitim sistemindeki diizenlemelere iliskin
pilot uygulamalarin yetersizligi
-Personel Politikalar1 nedeniyle okulumuzda ki destek personel yetersizligi ve bunu telafi
Politik edebilecek hizmet aliminda yasanan kaynak sorunu
-Personel yas ortalamasinin ytiksek olmasi
-Velilerin Sosyo-ekonomik diizeylerindeki farkliliklar.
- ” -Egitim ve Ogretimde kullanilan cihaz ve makinelerin yiiksek teknolojilere sahip olmasi
onomi
nedeniyle bakim, onarimlarinin pahali olmasi dolayisiyla okullarin maddi yonden zorlanmast
-Medyanin (tv, internet, magazin, diziler vb.) 6grenciler tizerinde
olumsuz etkilerinin olmasi
Sosyolojik . o '
-Insanlarin gocuklarimin egitimine yonelik duyarliliklarinin ayni oranda olmamast
-Stirekli gelisen ve degisen teknolojileri takip etme zorunlulugundan dogan maddi kaynak
sorunu
Teknolojik -E-ortamin gitivenliginin tam saglanamamasi, yersiz, kotiiye kullanimlar1 ve yeni gelisen suglar
- Siyasi ve sendikal gruplarin atama ve gorevlendirmelerde yasal diizenlemeler tizerinde etkili
olma istegi
Mevzuat-Yasal -Mevzuatin agik, anlagilir ve ihtiyaca uygun hazirlanmamasi nedeniyle giincelleme ihtiyacinin
siklikla ortaya cikmasi
Ekolojik 'Yeni nesillerde cevre bilincine kars: duyarsizlik.
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Gelisim ve Sorun Alanlar

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarin planin gelecege yonelim boliimdii ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.
Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {ic temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite
ve Kurumsal Kapasite kullanilmaistir.
. Egitime Erisim: Ogrencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iligkin siirecleri,
J Egitimde Kalite: Ogrencinin akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve istihdami da dahil olmak iizere egitim ve
Ogretim siirecinin hayata hazirlama evresini,
. Kurumsal Kapasite: Kurumsal yapi, kurum kiiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve dgretim siirecine destek

mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullasma Oran Akademik Basari Kurumsal Iletisim

Okula Devam - Devamsizlik Sf)s.yal, Kult.u Fel ve Kurumsal Yonetim
Fiziksel Gelisim

Okula Uyum, Oryantasyon Rehberlik Bina ve Yerleske

Ozel Egitime [htiyagc Duyan [stihdam Edilebilirlik ve

. .. . Donanim

Bireyler Yonlendirme

Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen
Ders arag geregleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi
Okul saglig1 ve hijyen Tasima ve servis
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Okullasma Oran1 / Okul 6ncesi egitimde okullasma orani.

Okula Devam - Devamsizlik

Okula Uyum / Ogrencilere yonelik oryantasyon faaliyetlerinin yetersizligi.

Ozel Egitime Ihtiyagc Duyan Bireyler / Ozel egitime ihtiyag duyan bireylerin uygun egitime erisiminin
saglanamamasi.

6)} = WN | =

Yabanci Ogrenciler / Ozel politika gerektiren gruplarin egitime erigimi.

2. TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim / Egitim 6gretim stirecinde sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetlerin yetersizligi

Ogretim Yontemleri / Ogretmenlere yonelik hizmet ici egitimler

Teknolojik imkanlar / Egitimde bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanim

Rehberlik / Egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik hizmetleri

[stihdam Edilebilirlik ve Yonlendirme / Egitsel degerlendirme ve tanilama calismalari

N Ul [ W|N =

Okul saglig1 ve hijyen / Okul saglig1 ve hijyen egitimi verilememesi.

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Kurumsal Iletisim / Calisma ortamlarmin iletisimi ve is motivasyonunu saglayacak bicimde dtizenlenmemesi.

Kurumsal Iletisim / Ic ve dis paydaslari ile etkin ve siirekli iletisim saglanamamasi

Kurumsal Yonetim / Kurumsal aidiyet duygusunun gelistirilmemesi

Kurumsal Yap1 / Okul ve kurumlarin sosyal, kiilttirel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlarmin yetersizligi

Ul = W=

Kurumsal Yap1 / Okullardaki fiziki durumun 6zel egitime gereksinim duyan 6grencilere uygunlugu
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BOLUM III: MISYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Mudirliigtimiiztin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda Ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan gortisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tst kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan
onaylanmustir.

MISYONUMUZ

Elestirel diistinebilen ve ¢oziim odakls, kisisel ve mesleki alanda kendini stirekli yenileyen, dogaya duyarly, yaratic1 ve farkliliklara

saygl gosteren bireyler yetistirmeyi,
Bilime ve sanata evrensel diizeyde katki saglayan, disiplinleraras: ve etik degerleri gbzeten arastirmalar yapmayz,

Sosyal sorumluluk bilinci ile diinya ve tilke sorunlarina duyarli, kamu yararini gézeten ve bulundugu bolgenin kalkinmasina ve

gelismesine katkida bulunan hizmetler sunmay1 gérev edinmistir.

VIiZYONUMUZ

Nitelikli arastirmalar yapan, kalite kiilttirtinti i¢sellestirmis, bilgi ve yetkinliklerini insanlik ve tilke yararma kullanan ve evrensel

diizeyde fark yaratarak gelecege yon veren yenilikci okul olmaktir.
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TEMEL DEGERLERIMIZ

1) Once Insan,

2) Karsilikli giiven ve diristliik,

3) Sabirly, hosgortlii ve kararhilik,

4) Adaletli performans degerlendirme,

5) Kendisiyle ve cevresiyle barisik olma,

6) Yetkinlik, tiretkenlik, ve girisimcilik ruhuna sahip olmak,

7) Doga ve cevreyi koruma bilinci,

8) Sorumluluk duygusu ve kendine gtiven bilincini kazandirma.
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERiSiM

Stratejik Amac 1:

Biitiin bireylerin egitim ve dgretime adil sartlar altinda erismesini ve yine egitim 0gretimini adil sartlar altinda tamamlamasini saglamak.

Stratejik Hedef 1.1. Plan donemi sonuna kadar dezavantajli gruplar basta olmak tizere, egitim ve 6gretimin her tiir ve

kademesinde katilim ve tamamlama oranlarm artirmak , uyum ve devamsizlik sorunlarini gidermektir.

PERFORMANS GOSTERGELERI

N PERFORMANS GOSTERGESI Mevcut HEDEF
© 2018 2019 2020 2021 2022 2023

PG111 Okul 6ncesi egitimde net okullasma orani (5 yas) (%) 30 35 90 95 100 100
Okula yeni baslayan 6grencilerden oryantasyon

PG.1.1 eSitimine katilanlarm orant (%) 920 91 95 100 100 100
[Ikokul birinci sinif 5grencilerinden en az bir yil okul

PG.1.1.3 Oncesiegitim almis olanlarin oran (%) 80 85 920 95 100 100
Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri

PG.1.1.4 devamsizlik yapan 6grenci oram (%) 2,4 2,4 12 0,6 0,6 0
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Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri
PG.1.15 devamsizlik yapan yabanci 6grenci orant (%) 2 2 1 0 0
Ogzel egitime yonlendirilen bireylerin yonlendirildikleri
PG.1.1.6 |egitime erisim orani (%) 100 100 100 100 100 100
EYLEM PLANI
. . EYLEM EYLEM
No | EYLEMIFADESI __SORUMLUSU TARIHI
111 Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti Okul Idaresi 01Eyliil- 20 Eylil
7" | calismasi yapilacaktir.
112 Okula yeni baglayan 6grencilere oryantasyon egitimi Ana simift ve 1.5muif Ogretmenleri O1Eylul- 20 Eylul
" |verilecektir.
llkokula yeni baslayan cocuklarin okul dncesi egitim Okul Oncesi _ N :
1.1.3 Jalmalari icin gerekli calismalar yapilacaktir. Ogretmenleri ve Okul Idaresi Eylil Aymun Ik Haftas:
Ogrencilerin devamsizlik yapmasina sebep olan Okul Idaresi )
114 faktorler belirlenerek bunlarin 6grenciler tizerindeki Rehberlik Servisi Ogretmenler Egitim Ogretim Siiresince
" olumsuz etkisini azaltacak tedbirler almacaktir. Veliler
Devamsizlik yapan yabanci 6grencilerin velileri ile 6zel Okul Idaresi
v ZlIK yapan y & v z Rehberlik Servisi Ogretmenler Egitim Ogretim Siiresince
1.1.5  jaylik toplanti ve goriismeler yapilacaktir. .
Veliler
Okulumuzun fiziki ortamlans oeel efitime ihiyas | oy ) \udirn Okul Alle Biligh | oo
116 uyan bireylerin gereksinimlerine uygun bi¢cimde Veliler Egitim Ogretim Stiresince

diizenlenecek ve destek egitim odasinin etkinligi
artirilacaktir.
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Stratejik Amac 2:

Biitiin bireylere ulusal ve uluslararasi dlciitlerde bilgi, beceri, tutum ve davranisin kazandirilmasina; girisimci, yenilikci, dil
becerileri yiiksek, iletisime ve 6grenmeye acik, 6zgiiven ve sorumluluk sahibi saglikl1 ve mutlu bireylerin yetismesine imkan

saglamak.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarin takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin
akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.
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PERFORMANS GOSTERGELERI

No PERFORMANS GOSTERGESI Mevcut HEDEF
2018 2019 2020 2021 2022 2023
Kurum ve kurulusglar tarafindan diizenlenen
sanatsal.,' Pilim§el, kiilttirel ve sportif faaliyetlere 10 20 30 50 60 70
PG.2.1.1 katilan 6grenci orani(%)
Cevre bilincinin artirilmasi gercevesinde yapilan
PG.2.1.2 etkinliklere katilan 6grenci sayis1 100 120 130 140 150 160
Hedeflenen basar1iy1 gerceklestiremeyen
ogrencilerden destek programi egitimine katilanlarin
PG.2.1.3 orani (%) 0 >0 70 50 20 100
Ders dis1 egzersiz ¢alismalarina katilan 6grenci sayisi
PG.2.1.4 0 20 25 30 40 50
Saglikli ve dengeli beslenme ile ilgili verilen egitime
PG.2.1.5 katilan 6grenci sayis1 100 120 130 140 150 160
PG.21.6 Ogrenci basina okunan kitap sayist 15 20 30 40 50 60
PG.2.1.7 Okulumuzdaki Tasarim ve Beceri Atolyesi (Adet) 0 Al Al Al A2 A2
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EYLEM PLANI

. . EYLEM EYLEM
No | EYLEMIFADESI SORUMLUSU TARIHI
Okulumuzdabilimsel, kiiltuirel, sanatsal, sportif ~ ve toplum Egitim Ogretim Siiresince
2.1.1. |hizmeti alanlarinda etkinliklere katilim orani artirilacaktir. Ttim Paydaslar
Cevre bilincinin artirilmast cercevesinde yapilan etkinliklere Esitim Osretim Stiresi
katilan 6grenciler 6diillendirilerek katilim oranimiz artirilacaktir. . gitim Ogretim Stresince
21.2 Ttim Paydaslar
Hedefledikleri ~ basariy1  gosteremedigi belirlenen
213 Ogrencilerin akademik ve sosyal gelisimleri i¢in okulumuzda Okul Idaresi Egitim Ogretim Stiresince
e destek programlar1 uygulanacaktir. Ogretmenler
Okulumuz da ders dis1 egzersiz ¢alismalarina onemverilecek ve | Okul Idaresi Esit O%retim Siiresi
2.1.4 |calismalar desteklenecektir. Ogretmenler giim  Lgretim suresince
215 Okull salghgl ve hijygn k_onul?rm.da 6gr_encilerin, ailelerin Tiim Paydaslar Egitim Ogretim Siiresince
ve calisanlarin bilinglendirilmesine yonelik faaliyetler yapilacaktir.
Okulumuzun bu konulara iliskin degerlendirmelere (Beyaz
Bayrak, Beslenme Dostu Okul, Sifir Atik Projesi vb.) katilmalar:
desteklenecektir.
Cesitli  yarisma, organizasyon ve benzeretkinliklerle
okulumuzda kitap okuma hareketliligi saglanarak ogrencilerin Esitim Odretim siiresi
2.1.6 [kitap okumaya yonelik ilgisinin artmasi saglanacaktir. Ogretmenler gitim Jgretim suresince
Okulumuzda cocuklarmn diistinsel, duygusal ve fiziksel Okul Midurti
2.1.7 [ihtiyaglarin destekleyen Tasarim- Beceri Atolyeleri kurulacaktir. | Okul Aile Birligi Veliler | 2019-2023
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amac 3:

Beseri, fiziki, mali ve teknolojik yap1 ile yonetim ve organizasyon yapisim iyilestirerek, egitime erisimi ve egitimde kaliteyi
artiracak etkin ve verimli bir kurumsal yap1y1 tesis etmek.

Stratejik Hedef 3.1. Yonetim ve 6grenme etkinliklerinin izlenmesi, degerlendirilmesi ve gelistirilmesi amaciyla veriye dayali
yonetim yapisina gegcilecektir.

PERFORMANS GOSTERGELERI

No PERFORMANS GOSTERGESI Mevcut HEDEF
2018 2019 2020 2021 2022 2023

Okulumuz mobil bilgilendirme sistemi ile ulasilan

PG.3.1.1 veli orant (%) 90 95 100 100 100 100
Okulumuz bilgi edinme sistemlerinden hizmet

PG.3.1.2 alanlarin memnuniyet orani (%) 90 95 100 100 100 100

PG.3.1.3 Okul web sitemizin kullanim siklig1(%) 60 70 75 85 95 99
Okulumuz 6gretmenlerinin ihtiya¢ duydugu bilgi,

PG.3.1.4 belge ve doktimanlara ulasim orani (%) 100 100 100 100 100 100

31



EYLEM PLANI

. . EYLEM EYLEM
No | EYLEMIFADESI SORUMLUSU TARIHI
Yonetim ve 6grenme etkinliklerinin
311 izlenmesi, degerlendirilmesi ve gelistirilmesi amaciyla veriye Okul idaresi Egitim Ogretim
dayal1 yonetim yapis1 desteklenecektir. Stiresince
312 Okulumuz bilgi edinme sistemlerinin aktif Okul Idaresi Egitim Ogretim
o bir sekilde kullanilmasi saglanacaktir. Ogretmenler Siiresince
Okulumuzca bilgi edinme sistemleri
vasitasiyla bilgi istenilen konularin analizi yapilacak, siklikla talep
edilen bilgiler web sitemizde yaymlanarak kamuoyu ile diizenli .
31.3 [olarak paylasilacaktir. Boylelikle miikerrer bilgi taleplerinin 6niine Okul Miidiirii Egitim Ogretim

gecilecektir. Stiresince

Ogretmenlerimizin ihtiyagc duydugu bilgi,

belge ve dokiimanlara hizli bir sekilde erisim saglayabilmesi
314 Jamacayla dokiiman ve veri yonetim merkezi olusturulmasi| Ttim Paydaslar
desteklenecektir.

Egitim Ogretim
Stiresince

Stratejik Hedef 3.2. Egitim ve 6gretim hizmetlerinin etkin sunumunu saglamak ic¢in; yonetici, 6gretmen ve diger personelin kisisel
ve mesleki becerilerini gelistirerek hakkaniyetli bir sekilde 6diillendirilmesi saglanacaktur.
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PERFORMANSGOSTERGELERI

No PERFORMANS GOSTERGESI Mevcut HEDEF
. 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Hizmet I¢i Egitime katilan yonetici, 6gretmen ve
PG.3.2.1 personel sayisi 4 5 6 7 8 9
PG.3.2.2 Odiil alan personel orani (%) 0 10 15 20 30 35
Akredite sertifika egitimine katilmis personel orani
PG.3.2.3 (%) 0 10 20 25 30 40
Ogretmenlerin derslerde teknolojiyi etkin kullanma
PG.3.24 orani(%) 90 95 100 100 100 100
PG.3.2.5 Lisanstistii egitimi tamamlayan personel sayis1 0 0 1 5 3 4
EYLEM PLANI
. . EYLEM EYLEM
No | EYLEMIFADESI SORUMLUSU TARIHI
Ogzellikle sorun alanlari olarak tespit edilen konularda (liderlik ve smnif
yonetimi, yetkinlik, 6gretme usulii, 6lgme ve degerlendirme, materyal Okul Miidiirii Seminer Dénemi
3.2.1 [|hazirlama, iletisim kurma, teknolojiyi etkin ve verimli kullanma,
yabanci dil, mesleki etik) 68retmenlerin belirli periyotlarda egitim
yapmalar1 saglanacaktr.
392 Basarili 6gretmenlerin 6dtillendirilmesi saglanacaktir Okul Miidiirii Sene Sonu
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Okulumuz personellerinin talepleri, birimlerin ihtiyaglari, denetim

raporlar1 ve birimlerce tespit edilen sorun alanlar1 dikkate alinarak Okul Miidiirt gérgvleri
323 personelimizin kurum igi ve kurum dis1 egitim seminerlerine katilimi Miidir Yardimcisi Stiresince
= I|saglanacaktir.
Egitimde Firsatlar1 Artirma ve Teknolojiyi lyilestirme Hareketi (FATIH) o
Projesi ile Okulumuzda 6grenci ve 6gretmenlerin teknoloji kullanma Okul Miidiirii Egitim  Ogretim
3.2.4 |yetkinlikleri artirilacaktir. Stiresince
Ogretmen ve okul yoneticilerimizin genel ve 6zel alanlarina yonelik Tiim Pavdasl o .. .
becerilerini gelistirmek icin lisansiistii diizeyde mesleki gelisim programlarma | ~ 0+ aydasiar Egitim Ogretim
3.2.,5 [katilimi1 desteklenecektir. Stiresince
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

KAYNAK TABLOSU 2019 2020 2021 2022 2023 Toplam

Genel Biitce - - - - - -

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1 - - - - - _

Diger (Okul Aile Birlikleri) 1500 1500 2000 2000 2500 9500

TOPLAM 1500 1500 2000 2000 2500 9500
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VI. BOLUM: IZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz/Kurumumuz Stratejik Plan: izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik
gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilce milli egitim mudirligu ve
Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriistilip karara baglanacaktir.

EKLER: Ogretmen, 6grenci ve veli anket drnekleri klasér ekinde olup okullarmizda uygulanarak sonuglarindan paydas analizi

bolimii ve sorun alanlarmin belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.
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